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FONDI
STRUTTURALI
—— EUROPEI

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

LICEO CLASSICO STATALE “ PLINIO SENIORE”

Liceo Classico — Liceo Scienze Umane — Liceo Linguistico — Liceo Artistico

80053 - CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) — Via Nocera, 87 tel. 081 872 47 08
Fax: 081 19 81 81 07 Cod. Mecc. NAPC350003 C.F. 82007610635

www.plinioseniore.it e-mail:napc350003@istruzione.it

Prot.n.184/C22-2 CIRCOLARE n. 112

del 11/01/2019
Ai Docenti
Al DSGA
All’ Albo
Al sito Web
Agli Atti

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI
CON FUNZIONE DI TUTOR ACCOMPAGNATORE NELL’AMBITO DEL PIANO
INTEGRATO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.5- Qualificazione dell’offerta di istruzione
e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 sotto azione 10.6.6B Percorsi di alternanza
scuola lavoro all’estero.

CODICE PROGETTO: 10.2.5.B -FSEPON-CA-2017-21 CUP F83B18000000006

Il Dirigente Scolastico

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernenti
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e VISTA lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti’;

¢ VISTO I'avviso MIUR AOODGEFID 3781 del 05/04/2017 - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso
pubblico 3781 del 05/04/2017 *“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse I —




Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo
Specifico 10.2- Azione 10.2.5- Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale Azione 10.6.6 sotto azione 10.6.6 B Percorsi di alternanza scuola lavoro all’estero.
VISTA la delibera degli organi collegiali —Collegio Docenti n.7 del 01/09/2016 e Delibera del
Consiglio d’Istituto n. 4 del 08/09/2016;

VISTA la presentazione del piano nei tempi e modi previsti dall’avviso;

VISTA la nota autorizzativa generale del MIUR prot. n. AOODGEFID 38407 del 29/12/2017 e
successiva nota specifica prot.n. AOODGEFID/177 del 10/01/2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.1 del 09/02/2018 di approvazione dell’iscrizione al
programma annuale 2018;

VISTO il decreto della formale assunzione a bilancio, prot. n. 868/C14-1 del 14/02/2018, e
I’inserimento del suddetto progetto nel Programma annuale per I’esercizio finanziario 2018;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo e successive
modifiche e/o integrazioni;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020 trasmessi con circolare MIUR prot. n. AOODGEFID r.u. (U).0000602 del 26/01/18
“Manuale operative per la procedura di avvio progetto™ e successive integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, N. 56. Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50. (G.U. n. 103 del 05 maggio 2017);

VISTA la delibera del Collegio Docenti n 3 del 01/03/2018 di approvazione dei criteri di selezione
delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto nonché dei criteri di comparazione

dei curricula, con relativo punteggio ai sensi dell’art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001.
VISTA la necessita di reclutare docenti interni con funzione di tutor/accompagnatore per attuare le varie
azioni previste dal progetto;

INDICE
La selezione per il reclutamento di:
* 2 Tutor didattici accompagnatori per lo stage a Malta per 21 giorni.
Si comunica che i 2 tutor si alterneranno per coprire 1’intero periodo.
Alla selezione per il Tutor didattico potra accedere solo il personale docente.
I percorsi si svolgeranno presumibilmente nel periodo tra gennaio e marzo.
I compensi saranno corrisposti al termine delle attivita, dopo 1’accertamento del numero di
ore complessive di lavoro certificato e, comunque, successivamente all’effettiva erogazione
dei finanziamenti da parte dell’autorita di competenza.
Siinvitano i docenti interessati a presentare domanda di partecipazione entro il 18
gennaio 2019 con i seguenti allegati:
*Domanda di partecipazione su apposito modello allegato 1
*Tabella valutazione titoli su apposito modello allegato 2
Si valutera la documentazione prodotta utilizzando i parametri indicati nell’allegato 1.
L’esito della selezione sara affisso all’albo della scuola.
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.
L’Istituzione provvedera a stipulare un contratto rispondente alle esigenze del progetto.

COMPITI DEL TUTOR



Al fine di acquisire candidature consapevoli delle responsabilita e degli impegni dei tutor si
riportano qui di seguito i compiti attribuiti (Linee Guida consultabile sul sito
www.istruzione.it - Fondi Strutturali 2014-2020) 11 tutor ha il compito di facilitare i processi

di

apprendimento degli allievi e di collaborare con gli esperti esterni nella conduzione delle

attivita formative. Svolge, inoltre, funzioni di coordinamento fra le diverse figure che
partecipano all’azione e mansioni di collegamento generale con la didattica istituzionale

Il tutor deve possedere competenze di tipo relazionale e sociale; nel caso di attribuzione
dell'incarico, il tutor dovra:

curare la compilazione della scheda allievo nonché la stesura e la firma del patto formativo;
predisporre, in collaborazione con l’esperto esterno madrelingua, la programmazione
dettagliata dei contenuti dell’intervento ed il calendario delle attivita formative, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari e alle
competenze da acquisire;

curare I’inserimento delle anagrafiche degli alunni nella piattaforma on-line di gestione dei
progetti PON;

curare la tenuta del registro didattico e di presenza, assicurandosi che nello stesso vengano
annotati gli argomenti della lezione, le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti
esterni ¢ la propria nonché I’orario d’inizio e fine della lezione e, a conclusione, che
vengano apposti i timbri previsti e la firma del responsabile del progetto;

mantenere le relazioni con I’esperto esterno e con le altre figure a vario titolo impegnate
nel progetto per garantire la regolarita degli interventi formativi ed il buon andamento del
progetto dal punto di vista organizzativo;

curare la predisposizione e la consegna dei materiali (fotocopie, libri, cancelleria, ecc.)
necessari allo svolgimento delle attivita progettuali;

verificare e segnalare in tempo reale al DS se il numero degli alunni scende di oltre un
terzo del previsto;

assistere e supportare gli alunni durante il percorso formativo, gli spostamenti all’estero e
in Italia e viceversa;

curare il monitoraggio fisico del corso, collaborando con I’esperto esterno alla verifica e
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli alunni;

provvedere alla stampa e consegna agli alunni degli attestati finali di partecipazione e/o
dei certificati di competenze;

curare tutti gli aspetti legati alla certificazione europea delle competenze linguistiche;
curare ogni forma di relazione e/o verbalizzazione resa necessaria dalle attivita del
progetto;

consegnare, al termine delle attivita formative, la relazione sul lavoro svolto e
sull’andamento complessivo del progetto.

Procedura per la selezione
Gli aspiranti saranno selezionati in base ai criteri stabiliti dal Collegio dei docenti, seduta del 1°
marzo 2018, approvati con delibera n.3:
)titolo di studio, laurea specifica coerente con le attivita progettuali;
2)altri titoli coerenti con le attivita progettuali;
3)anzianita di servizio nell’Istituto;
4)esperienza di tutor in progetti PON-POR maturata negli ultimi tre anni;
5) incarichi svolti nell’organizzazione scolastica negli ultimi tre anni.
Si dara precedenza:
- ai docenti che insegnano discipline attinenti (ambito artistico e letterario).

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

NR.

CRITERI PUNTI

Titolo di studio, con valutazione del punteggio: Max.10




fino a 105 punti 5;

da 106 a 108 punti 7;
da 109 a 110 punti 8;
110 con lode punti 10

2 titoli coerenti con le attivita progettuali: Max 5
per ogni titolo punti 1
3 )Anzianita di servizio nell’lstituto: Max 15

per i primi 5 anni punti 2;
da 6 a 15 anni ulteriori punti 6;
oltre 15 anni ulteriori punti 7

4 Esperienza di tutor in progetti PON-POR maturata negli ultimi Max 45
tre anni:
per ogni incarico punti 15

5 Incarichi svolti nell’organizzazione scolastica negli ultimi tre Max 15
anni:

per ogni incarico punti 5

Si precisa che:

il Tutor ¢ tenuto come obbligo contrattuale ad inserire nell’area “Gestione Progetti PON™ del sito
del MIUR tutti i dati di sua competenza, pena la decurtazione del compenso. A tal fine, risultano
indispensabili per 1’assunzione dell’incarico le competenze informatiche per la gestione
informatizzata del progetto relativamente alla parte di propria competenza.

L’impossibilita di adeguarsi al calendario predisposto dalla scuola ed approvato dal DS costituira
motivo di esclusione dall’incarico.

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di
valutazione. Saranno escluse dalla valutazione le domande:

. pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale ;

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

- sprovviste dell’allegato con i titoli.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Un'apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, prendera in esame le domande
pervenute, procedera alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula e
all'attribuzione dei relativi punteggi sulla base dei criteri sopra indicati, al fine di elaborare la
graduatoria dei candidati ammessi. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola
domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti
di partecipazione indicati nel presente bando. | risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on
line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 3 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 101/2018 , i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita: affissione all’albo on line
dell'lstituto trasmissione mediante circolare al personale

ALLEGATI AL PRESENTE BANDO:



» Allegato 1 Modulo di candidatura.
* Allegato 2

Modalita di diffusione :
Affissione all’albo della scuola ;
Pubblicazione sul sito Web della scuola.




LICEO CLASSICO STATALE " PLINIO SENIORE *
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Allegato 2

FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMAZIONE 2014-2020, AZIONE 10.2.5- E
SOTTOAZIONE 10.2.5.B, CODICE PROGETTO: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-21

CUP F83B18000000006

Al Dirigente Scolastico

Liceo Classico “PLINIO SENIORE”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il
residente a in Via/Piazza

Codice fiscale recapito telefonico

cell. e-mail

Allega alla presente istanza, in qualita di TUTOR ACCOMPAGNATORE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

NR. CRITERI PUNTI Punteggio Punteggio

Commissione

1 [Titolo di studio, con valutazione del punteggio: Max.10
fino a 105 punti 5;

da 106 a 108 punti 7;
da 109 a 110 punti 8;

110 con lode punti 10

2 titoli coerenti con le attivita progettuali: Max 5

per ogni titolo punti 1

3 |Anzianita di servizio nell’lstituto: Max 15
per i primi 5 anni punti 2;
da 6 a 15 anni ulteriori punti 6;

oltre 15 anni ulteriori punti 7




4  [Esperienza di tutor in progetti PON-POR maturata Max 45
negli ultimi tre anni:
per ogni incarico punti 15

5 |Incarichi svolti nell’organizzazione scolastica negli Max 15

ultimi tre anni:

per ogni incarico punti 5

C/mare di Stabia ,

Firma




LICEO CLASSICO STATALE " PLINIO SENIORE "
Liceo Classico — Liceo Scienze Umane - Liceo Linguistico — Liceo Artistico
80053 - CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) - Via Nocera, 87 tel. 081 872 47 08
Fax: 081 19 81 81 07 Cod. Mecc. NAPC350003 C.F. 82007610635
www.plinioseniore.it e-mail:napc350003 @istruzione.it pec: napc350003 @ pec.istruzione.it

Allegato 1

FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMAZIONE 2014-2020, AZIONE 10.2.5- E
SOTTOAZIONE 10.2.5.B, CODICE PROGETTO: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-21 CUP
F83B18000000006

Al Dirigente Scolastico
Liceo Classico “PLINIO SENIORE”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il
residente a in Via/Piazza
Codice fiscale recapito telefonico
cell. e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, in qualita di tutor accompagnatore con
riferimento all’

AVVISO DI SELEZIONE A PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR
ACCOMPAGNATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON PER LA SCUOLA - COMPETENZE E
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO (FSE) FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMAZIONE
2014-2020, AZIONE 10.2.5- E SOTTOAZIONE 10.2.5.B, CODICE PROGETTO F83B18000000006

per I"attribuzione di un incarico per lo svolgimento della seguente attivita:

O TUTOR ACCOMPAGNATORE

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all’ art. 76 del citato D.P.R. 445/00,

DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita, di :

O  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita
europea;
O  Godere dei diritti civili e politici;




ooao

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);

Che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso ¢ il seguente: ,
tel. cell.

e-mail:

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo web di questo
istituto

Allega alla presente istanza:

- Tabella di valutazione titoli(Allegato 2);

C/mare di Stabia, Firma




