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INTRODUZIONE

by

Il Programma per la trasparenza e l'integrita o PTTI del Liceo Classico Statale "Plinio Seniore” & formulato
sulla base della normativa vigente in materia di trasparenza ed anticorruzione, ed in stretto coordinamento
con guanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore
Generale dell'lUSR Campania. In particolare, con il Programma I'Istituzione Scolastica Liceo Classico Statale
"Plinic Seniore” individua le iniziative volte a garantire un adeguato livello di trasparenza in attuazione del
d.lgs. n.33/2013, del Piano nazionale anticorruzione {PNA) e del suo Aggiornamento 2015, delle Linee guida
di cui alla Delibera n. 50/2013 e delle recenti Linee Guida di cui alla Delibera n. 430 del 13 aprile 2016.

1 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI ATTRIBUITE ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

La struttura organizzativa del Liceo Classico Statale "Plinio Seniore” prevede, ai sensi della normativa
vigente, la presenza del legale rappresentante nella persona del Dirigente Scolastice nonché quella del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA). Le funzioni e competenze del Dirigente, del DSGA e ;
dei relativi Uffici dell'lstituto scno indicate nell'organigramma consultabile sul sito istituzionale
www.plinioseniore.it nella Sezione "Amministrazione Trasparenté". Sempre in detta Sezione (Disposizioni
generali) sono pubblicati | Regolamenti dell’Istituto ed il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).

La finalita dell’Istituzione in materia d’istruzione, formazione ed integrazione scolastica sono fissate per
legge ed esplicitate nel POF 2016 e nel PTOF 2016/2019 La finalita dell'lstituzione Scolastica Liceo Classico
Statale "Plinio Seniore”sono esplicitate nel POF 2016 e nel PTOF 2016/2019; tali finalitd sono declinate in
abiettivi che si intendono raggiungere.

2 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

il presente Programma reppresenta il primo PTTI predispggco dall'lstituto Liceo Classico Statale "Plinic
Seniore” , come da precisazicni contenute nella Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016.
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3 ILPROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma & stato predisposto dal Dirigente Scolastico dott. ssa Fortunella Santaniello, nella sua gualita
di Responsabile della trasparenza, sentito il Consiglio di Istituto, al fine di: .

a. aumentare il numero degli accessi al site della scuola;

b. aumentare il numero delle comunicazioni verso I'esterno per chiamata diretta, avvisi cartacei, ecc.;

¢. dimipuire jl numero delle istanze interne ed esterne e le richieste di informazioni per presenza diretta o

per telefono/fax degli interessati;
d. aumentare l'impiego deila PEO e della PEC per le istanze degli utenti;

e. nelle comunicazioni interne, aumentare Pimpiego di:

- cartelle condivise;

- posta elettronica;
f. diminuire la quantita di documenti prodotti su supporto cartaceo;
g. ridurreitempie i costi delle filiere amministrative e informative;
h. aumentare il grado di soddisfazione dei clienti;
i. innalzare il livello di prevenzione di comportamenti anomali;
j- rendere piu accessibile il linguaggio usato per l'informazione.

L'attuazione delle misure previste nel PTTI & prevista entro il 31/12/2016.

3.1 RESPONSABRILE DELLA TRASPARENZA
I Responsabile della trasparenza dell’Istituzione Scolastica Liceo Classico Statale "Plinio Seniore”, & il
Dirigente Scolastico dott. ssa Fortunella Santaniello.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla normativa sulla trasparenza.

Collaborano con il Responsabile per la trasparenza per la realizzazione del Programma Triennale per la
Trasparenza e YIntegrita (PTTI):

» il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA}. Coordina in questo ambito I'attivitd degli
assistenti amministrativi in merito alla redazione e pubblicazione dei documenti e pubblica all’albo
quelli relativi alla contabilita. Individua, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivitd dei flussi informativi, strumenti e
tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione
“Amministrazione Trasparente”.

* Il Personale amministrativo. Collabora con il DSGA per V'aggiornamento dei dati e la pubblicazione
degli atti sul sito, per mettere in atto le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivitd dei flussi informativi.

3.2 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Con diverse modalitd a seconda dell'interlocutore, I'lstituzione Scolastica si impegna nel dialogo con i
portatori di interesse e comunica costantemente le attivitd svolte tramite il sito istituzionale e tramite gli
uffici deil’amministrazione che prevedono la relazione con il pubblico. Si implementeranno i servizi
interattivi rivolti all’utenza al fine di semplificare e rendere pill celere e diretta la comunicazione tra i
cittadini e I'lstituto.



4 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

4.1 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Momenti in cui realizzare una capillare informazione sui
essere, oltre ad una giornata specificatamente dedicata {
in essere dall’istituzione scolastica di accoglienza e rice
assemblee dedicate alle elezioni dei rappresentant]

accoglienza ed orientamento per le famiglie degli iscritti.

Gli esiti attesi dalle predette “

giornate deila trasparenza” 50N6:

- feedback per il miglioramento della performance;

- feedback per il miglioramento dej servizi,

contenuti del presente programma potranno
la giornata defla trasparenza), ogni iniziativa posta
vimento degli STAKEHOLDER quali ad esempio le
dei genitori negli organi collegiali e le giornate di

Particolare rilevanza assumono inoltre gli interventi rivolti a tutto il personale con il fine di far aequisire una

maggiore consapevolezza sylla rilevanza delle novita
sulle infziative di trasparenza: essi saranno svily

dei doceniti e assemblee de| personale).

4.2 SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Uno dei propuisori maggiori della rete e del

TRASPARENTE” (art. 9 D.lgs. 33/2013), attivata sul sito web dellIstituto.

4.3 FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO

Nelle tabelle che seguono sono specificati per le sottosezioni presenti nell’

introdotte dal D.Igs. 33/2013, sul contenuto del PTTI e
ppati nell'ambito delle riunioni degli organi tecnici (Collegio

processo di trasparenza & la sezione AMMINISTRAZIONE

allegato A del D.Igs. 33/2013,

"fattori e comportamenti proattivi®, "tempi" e “organi di monitoraggio”, per i quali esistono tre livelli
g g

diversi di responsabilita:

—Esecutore materizle: Referente sito.

—Responsability del procedimento specifico: Docenti;

DSGA; DS.

—Responsabilita dellintero processo: DS.

FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE

Rappresentante Lavoratori Sicurezza(RLS);

FATTORI E COMPORTAMENT]
PROATTIVI

TEMPI

ORGANI D!
MONITORAGGIO

Sito istituzionale

Aggiornamento:  alla pubblicazione  dj
innovazioni normative e di adeguamento degli
standard

Responsabiie Trasparenza
Referente sito

Pubblicazione “Atti generali”

Aggiornamento:
innovazioni
interni

alla  pubblicazione  di
ordinamentali o regolamenti

Responsabile Trasparenza
DSGA
Refe_ren.te sito

Pubblicazione “Articolazione

degli uffici”

Aggiornamento: alla eventuale modifica di

articclazione

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione “Telefono e
posta elettronica”

Aggiornamento: alla eventuale modifica dei
dati

Responsabile Trasparenza
DSGA,
Referente sito J




Responsabile Trasparenza

organica, Personale a tempo
indeterminatc e personale a
tempo determinato

Pubblicazione Personale .
e Aggiornamento: annuale DSGA
Dirigenti g ‘ .
Referente sito
Pubblicazione posizioni
organizzative, Dotazione Responsabile Trasparenza

Aggiornamento: annuale o alla eventuale

| variazione dei dati

DSGA
Referente sito

Pubblicazione tassi di assenza

Aggiornamento: mensile

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di  “Incarichi
conferiti e autorizzati ai
dipendenti”

Aggiornamento: semestrale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di
“Contrattazione collettiva”

Agglornamento: alla stipula di  nuovo
contratto

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di
“Contrattazione integrativa”

Aggiornamento: alla sottoscrizione del/dei |

contratto/fi integrativi

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione PTOF -
Rapperto di Autovalutazione —
Piano di Miglioramento

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di "Tipologie di
procedimento”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbliicazione di
“Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di
“Provvedimentidirigenti”

Aggiornamento: semestrale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione “Controllo sulle
imprese”

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione di “Bandi di
gara e contratti”

Aggiornamento: secondo modalita previste
dal Codice per gli appalti

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Criteri e
modalita Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi
economici

Aggiornamento: a variazioni/integrazioni del
Regolamento

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Atti di
concessione Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi
economici

Aggiornamento: annuale

Respansabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Programma
annuale e Conto Consuntivo;
Piano degli indicatori e
risultato di bilancio, indicatore
di tempestivita dei pagamenti

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione Controlli e
rilievi sull amministrazione

Aggiornamento: annuale

Resrponsabile Trasparenza
DSGA

Referente sito

FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

| FATTORI E COMPORTAMENTI | TEMPI

ORGANI DI |




PROATTIVI

MONITORAGG!O

Modalita di rapporto con le
famiglie ex art 29 comma 4
del CCNL comparto scuola

Aggiornamento: Definite annualmente nel piano
annuale delle attivita , .

Responsabile Trasparenza
Referente sito

Modalita di ricevimento da
parte del DS e Collaboratori
del DS

Aggiornamento: Definite annualmente nel piano
annuale delle attivita

Responsahile Trasparenza
Referente sito

Orari di accesso agli Uffici

Aggiornamento: Definite annualmente nel piano
annuale delle attivita

Responsabile Trasparenza
DSGA

Registro elettronico

Aggiornamento: giornaliero

Responsabile Trasparenza
Docenti

Incontri  periodici  con i

genitori

Aggiornamento: annualmente nel piano delle
attivita

Responsahile Trasparenza
Collegio Docenti

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

FLUSSE DELLA TRASPARENZA EX D, LGS, 195/ 2603

TEMPI

ORGANI Di
MONITORAGGIO

Pubblicazione delle nomine
dei responsabili del
trattamento dei dati personali
e sensibili per gli studentie le

Aggiornamento: Annuale

Responsahile Trasparenza
DSGA
Referente sito

trattamento dei dati personali
e sensibili  per il personale
docente e amministrativo

Aggiornamento: annu?ie per gquanto riguarda il
personale di nuova homina

famiglie
Pubblicazione delle nomine
degli incaricati del -Responsabile Trasparenza

DSGA
Referente sito

Pubblicazione della
informativa sulla privacy

Aggiornamento: in caso di variazione

Responsabile Trasparenza

Documente  programmatico
sulla sicurezza ex allegato B

punto 19 D.Ig. 196/2003

Aggiornamento: in caso di variazione

Responsabile Trasparenza

4 DIFFUSIONE DEL PTTI

Il presente programma e i suoi contenuti sono diffusi secondo le seguenti modalita: pubblicazione nel sito
web della scucla; presentazione nelle giornate della trasparenza; discussione nell'ambito degli organi
collegiali e presentazione nelle assemblee del personale di istituto.

5 ULTERIORIDATI

L'tstituzione scolastica Liceo Classico Statale "Plinio Seniore”, si riserva la possibilitd nei successivi atti di
programmazione di individuare contenuti ulteriori di pubblicazione, che possono essere utili alla
trasparenza amministrativa o alla prevenzione della corruzione.




