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"PLINIO SENIORE"

CASTELLAMMARE Di STABIA (NA) CIRCOLARE N.10
Prot. 0007690 de! 12/09/2022
VIl (Uscita) Al Personale Scolastico
-Docenti
-Amministrativi

-Collaboratori Scolastici
SEDI

Al Sito Web dell’Istituto

OGGETTO: CESSAZIONI dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023.

Si comunica a “tutte” il personale scolastico che & stata pubblicata, con nota m_pi. AOOGAMI-Reg.Decreti
R.0000238 del 08/09/2022, la Circolare Ministeriale in condivisione con I'Istituto INPS, contenente
disposizioni per le CESSAZIONI dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023,

Le DOMANDE di CESSAZIONE dal servizio e le REVOCHE delle stesse devono essere presentate con le
seguenti modalita;

- I Dirigenti Scolastici, il personale docente (tra cui gli insegnanti di religione cattolica), educativo

ed A.T.A. di ruolo devono utilizzare,obbligatoriamente, la procedura web ministeriale accedendo a POLIS
“istanze on line”-MI Ministero dell’Istruzione relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito
internet del Ministero.

Le domande di trattenimento in Servizio ai sensi dell’articolo 1. comma 257, della legge 28 dicembre 2015.n.
208 modificato dallart. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205, dovranno essere presentate ali’Ufficio
territorialmente competente in formato CARTACEO o DIGITALE, al di fuori della piattaforma POLIS,
entro il termine del 21 ottobre 2(22.

Si precisa che la presentazione delle ISTANZE al collocamento a riposo ¢ stata fissata nel termine al
21 ottobre 2022,



Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale INPS, esclusivamente
attraverso le seguenti modalita-

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’INPS, utilizzando uno dei seguenti sistemi di
autenticazione accettati dall’INPS:

- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

- Carta d'Identita Elettronica (CIE)

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);

3) presentazione telematica della domanda attraverso I"assistenza gratuita del Patronato.

Il trattenimento in servizio & concesso ,ai sensi del al comma 3 del citato articolo 509 , al personale che
avendo compiuto 67 anni di eta entro il 3] agosto 2023, non sono in possesso di 20 anni di anzianita
contributiva entro tale data e non hanno presentato domanda di cessazione tramite polis.

Il trattenimento in servizio_¢ autorizzato, con provvedimento motivato, dal dirigente scolastico.

Si rende noto che I’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall’articolo I;
comma 630,della legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuita
alle attivita previste negli accordi sottoscritti con scuole o universita dei Paesi stranieri, il PERSONALE
SCOLASTICO impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua
straniera, al raggiungimento dei requisiti per la quiescenza, possa chiedere di essere autorizzato al
trattenimento in servizio retribuito per non pit di tre anni.

Altresi,’amministrazione dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i
requisiti per la pensione anticipata (di 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini), al
compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni, come previsto
dall’articolo 2, comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125.

Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 65 anni sia maturato tra settembre e dicembre 2023 la
cessazione dal servizio pué avvenire solo a domanda dell’interessato.

Si comunica, inoltre, che ai sensi dell’art.1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205
(legge di bilancio 2018), I’accesso, a domanda,alla pensione di vecchiaia, per il personale che rientra tra le
categorie di lavoratori destinatari della suddetta norma, e che abbia i requisiti ivi previsti, & consentito al
raggiungimento di 66 anni e 7 mesi di eta, purché la prevista anzianita contributiva dei 30 anni sia
maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126/2018).

Al Personale interessato all’accesso al’ APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci,
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio in
formato analogico o digitale entro il 3] agosto 2023.

SI ALLEGA TABELLA RIEPILOGATIVA DEI REQUISITI PENSIONISTICI PER L COLLOCAMENTO A
RIPOSO A DECORRERE DAL 01/09/2023.
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art, 24, commi 6 e 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi !
D’ufficio Anzianita contributiva
67 anni al 31 agosto 2023 minima di 20 anni
A domanda

67 anni al 31 dicembre 2023

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi
(esclusione dall’adeguamento alla spera
svolgono le attivita gravose, e i lavoratori
condizione che siano in possesso di

da 147 a 153 della legge 27 dicembre 201 7, n. 205*
nza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a
un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

F Requisiti anagrafici Requisiti contributivi

A domanda

Anzianita contributiva
66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2023

minima di 30 anni al 31
agosto 2023

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cum

ulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228 ¢ successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi
donne
Anzianita contributiva minima di 41
anni e 10 mesi

Requisiti da maturare entro
il 31 dicembre 2023

Requisiti contributivi
uomini

Anzianita contributiva minima
42 anni e 10 mesi

Opzione donna - articolo 16 Decret

o-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni
dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come

modificato dall’art. 1 comma 94 della L. 30 dicembre 2021
n. 234

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Maturati al 31
dicembre 2021

Anzianita contributiva di 58 anni maturati al 31

35 anni dicembre 2021
maturata al 31 dicembre 2021




Quote 100 e 102 — articolo 14 comm
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019,

dicembre 2021 n. 234

a 1 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
n. 26, come modificato dall’art.

1 comma 87 della L. 30

Requisiti contributivi

Requisiti anagrafici

-

Requisiti maturati
entro il 31 dicembre

Anzianita contributiva minima dj 38 anni

62 anni

2021

Requisiti da maturare

entro il 31 dicembre | Anzianita contributiva minima di 38 anni 64 anni
2022




