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LICEO CLASSICO STATALE ™ PLINIO SENIORE "

Liceo Classico — Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico — Liceo Artistico
80053 - CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) - Via Nocera, 87 tel. 081 872 47 08
Fax: 081 19 81 81 07 Cod. Mecc. NAPC350003 C.F. 82007610635
www.plinioseniore.it e-mail: napc350003@istruzione.it — napc350003 @pec.istruzione.it

Prot.n.3946/C22-2
del 24/06/2019 Agli Atti

OGGETTO: PROVVEDIMENTO DI INCARICO PER IL RUOLO DI DOCENTE
ESPERTO INTERNO

FSE 2014-202 Per la scuola. Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, Asse I -
Istruzione - Avviso Prot. n. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 ‘Potenziamento
dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico''. Obbiettivo Specifico 10.2 -
Azione 10.2. - Sotto-azione 10.2.5C

Codice Progetto: 10.2.5C-FSEPON-CA-2018-49

Titolo: VIVI E CONDIVIDI CASTELLAMMARE

CUP: F89E18000300006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA La nota prot. N. AOODGEFID/ 9281 del 10/04/2018 di autorizzazione progetto PON FSE
“VIVI E CONDIVIDI CASTELLAMMARE DI STABIA “ codice 10.2.5C-FSEPON-CA-2018-49
e che costituisce la formale autorizzazione all’avvio delle attivita e fissa 1 termini di inizio
dell’ammissibilita della spesa;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI gli esiti del Bando di Selezione Docenti esperti prot. 3580/C22-2 del 07/06/2019, del
progetto per la realizzazione del Progetto— PON FSE 2014-2020 Per la scuola. Competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, Asse I - Istruzione - Avviso Prot. n. AOODGEFID/4427
del 02/05/2017 “Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico".
Obbiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2. - Sotto-azione 10.2.5C Codice Progetto: 10.2.5C-
FSEPON-CA-2018-49; CUP : F89E18000300006 Titolo: VIVI E CONDIVIDI
CASTELLAMMARE;

VISTO il Verbale conclusivo della commissione tecnica per la valutazione delle istanze pervenute
di cui al prot. n. 3843 del 19/06/20019

VISTO II Decreto di approvazione della graduatoria definitiva per i docenti esperti di cui al Prot. n.
3931/C 22-2 del 24/06/2019

VISTO Che dal “curriculum” presentato, in allegato all’Istanza di partecipazione di cui al prot. n.
3634/C22-2 del 12/06/2019, il prof. ANTONIO SBRIZZI risulta in possesso delle competenze e
dei requisiti richiesti;
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VISTO che il prof. ANTONIO SBRIZZI , individuato come Docente esperto, non si trova in
regime di incompatibilita tale da impedire I’effettuazione della prestazione professionale oggetto
del presente incarico;

NOMIN A DOCENTE ESPERTO

Il prof. ANTONIO SBRIZZI , nato a Castellammare di Stabbia (Na), il 23/08/1957 Codice
Fiscale SBRNTN57M23C129D.

Il presente atto di cui le premesse costituiscono parte integrante ¢ valevole solo ed esclusivamente
per la durata del progetto.

ART 1

Il prof. ANTONIO SBRIZZI, individuato quale Docente esperto in relazione ai titoli culturali e
professionali debitamente documentati in apposito curriculum depositato agli atti della scuola, si
impegna a prestare la propria opera nel Modulo “STABIA IN 3D” nell’ambito del progetto
PON FSE 2014-2020 “Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico"— Titolo progetto "VIVI E CONDIVIDI CASTELLAMMARE DI STABIA” definito
dal Codice 10.2.5C-FSEPON-CA-2018-49 , per complessive ore n° 30(trenta);

La prestazione sara resa presso questa sede, in coerenza alle indicazioni programmatiche generali
fornite dal Dirigente Scolastico.

La docente in qualita di docente esperto avra come compito principale quello di realizzare 1’offerta
didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle competenze dei
partecipanti

In particolare dovra :

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
Modulo;

» Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

«  Predisporre i materiali e attivita di natura pratico-operativa;

e Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico
ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

e Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative;

o Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione
dell’impatto e dei risultati delle attivita;

» Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
e Definire la programmazione didattica delle attivita;
« Effettuare le attivita relative all'incarico assegnato nei giorni e nelle ore definite
dall'istituzione scolastica
ART. 2
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Il prof. ANTONIO SBRIZZI si impegna, ai fini cui all’art.1, a svolgere la predetta attivita secondo
il calendario e gli orari predisposti dalla scuola nel periodo da GIUGNO 2019 al 30 AGOSTO
2019, salvo proroghe, avendo cura di apporre per ogni incontro la propria firma leggibile sul
registro di presenza.

ART. 3

L’istituzione scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal docente
esperto, si impegna a corrispondere il compenso orario pari a € 70,00, secondo quanto previsto
dall’Ad.g. per la figura professionale di docente esperto. La spesa sara a carico della voce “Esperto”
del piano finanziario autorizzato.

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale ecc... a totale
carico dei beneficiari.

ART. 4

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da parte del MIUR. La
durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

ART. S

Il presente provvedimento di incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né
a trattamento di fine rapporto.

ART. 6

La direzione del corso e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del
Dirigente Scolastico.

ART. 7

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti
del Codice Civile.

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Torre Annunziata.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Fortunella Santaniello

Per Accettazione:

Il Docente esperto




