
NUMERO E DATA CONTENUTO OGGETTO

Delibera n° 1/2022   

29 novembre 2022

Il DSGA,dott.ssa Carla Guarnieri, illustra con precisione e chiarezza tutte le modifiche apportate.

Particolare attenzione viene riservata alle spese sanitarie collegate al Covid e ai fondi connessi al

FESR “REACT EU.13.1.4A-CA-2022-204 Laboratori didattici green”.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Variazioni di bilancio

Delibera n° 2/2022  

29 novembre 2022

Il D.S. sottolinea l’importanza strategica della rendicontazione che risulta essere il punto di

partenza e di arrivo del processo di valutazione e di autovalutazione dell’Istituzione scolastica

effettuato in sinergia con l’ SNV e l’Invalsi. Illustra la Rendicontazione Sociale triennio 2019-22

dell’Istituto, già approvata dal Collegio dei Docenti.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Rendicontazione Sociale triennio 2019-22

Delibera n° 3/2022   

29 novembre 2022

Relativamente al PTOF, la Dirigente sintetizza gli aspetti fondamentali delle linee di indirizzo in

esso contenute; ribadisce la sostanziale continuità con quanto proposto e realizzato nell'anno

scolastico precedente e fornisce ulteriori precisazioni. Il Consiglio approva all’unanimità.

 PTOF triennio 2022-25

Delibera n° 4/2022   

29 novembre 2022

Il DS riferisce quanto emerso dalla raccolta di dati effettuata dalla prof.ssa Tedeschi M.,funzione

strumentale –area n.3; le mete dei viaggi indicate dai Consigli di classe prevedono il viaggio 

in Italia per le classi prime e seconde :Lazio-Toscana;

in Italia per le classi terze e quarte :Veneto;

all’estero per le classi quinte:Costa Azzurra, crociera.

Sono previsti inoltre stages linguistici in Irlanda, San Francisco-California, Canada, Spagna.

Il Consiglio approva all’unanimità .

Visite e viaggi di istruzione

Delibera n° 5/2022   

29 novembre 2022   

Il DS illustra le principali modifiche apportate al Regolamento d’Istituto già approvate dal Collegio

dei docenti.

Il Consiglio approva all’unanimità .
Regolamento di Istituto

Delibera n° 6/2022   

29 novembre 2022   

La Dirigente propone al Consiglio i seguenti criteri:                                                                                 

Costituisce condizione essenziale per la partecipazione alla selezione il possesso di competenze

informatiche certificate.

Progettista interno 

• Titoli

1. Titoli  di studio con valutazione

•  Esperienze

1.Esperienza pregressa come progettista sullo specifico progetto

2. Esperienze pregresse relative a svolgimento di mansioni organizzative e di coordinamento

nell’Istituzione scolastica 

Tutor

Costituisce condizione essenziale per la partecipazione alla selezione il possesso di competenze

informatiche certificate. 

1)Esperienze pregresse come Tutor nello specifico progetto “Scuola Viva” nell’ultimo triennio

2) Tutor PON

3)Anzianità di servizio nell’Istituto.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Criteri selezione personale Scuola Viva – V 

annualità

Delibera n° 7/2022   

29 novembre 2022

La Dirigente propone al Consiglio i seguenti criteri:

1.Singola esperienza nel profilo richiesto nell’ultimo triennio(max.3)

2.Attestazioni informatiche riconosciute (max.3 attestati)

Il Consiglio approva all’unanimità.

Criteri selezione personale interno per FESR 

“REACT EU.13.1.4A-CA-2022-204 Laboratori                

didattici green”: progettista, collaudatore

Delibera n° 8 /2022   

29 novembre 2022 

Premesso che l’Organo di Garanzia prevede la presenza di un docente designato dal Collegio,

(prof.ssa Sammmarco E. e prof.ssa Castellano V.come supplente) ma anche di un genitore e di un

alunno, allo scopo il Consiglio designa il sig.re Ruocco Luigi  e l’alunno Staiano Mattia.

Organo di Garanzia


